T.C.
BAHCELIEVLER BELEDIYESI

IC KONTROL SISTEMI YONERGESI
BiRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amag ve Kapsam

Madde 1- Bu yonergenin amaci; Bahgelievler Belediyesinde i¢ kontrol sisteminin
olusturulmasi ve kamu i¢ kontrol standartlarina uyum caligmalarinin yiiriitiilmesine iliskin
temel ilke, organizasyon, yontem ve siirecler ile gérev, yetki ve sorumluluklart diizenlemektir.

Dayanak

Madde 2- Bu yonerge; 10/12/2003 tarih ve 5018 sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol
Kanunu’nun 55, 56 ve 57°nci maddeleri ile Hazine ve Maliye Bakanlig1 tarafindan yayimlanan
I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole Iliskin Usul ve Esaslar, Kamu i¢ Kontrol Standartlar1 Tebligi
ve Kamu I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani Rehberine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

Madde 3- Bu yonergede gegen;

Belediye: Bahcelievler Belediyesi’ni,

Ust Yonetici: Bahcelievler Belediye Baskani’ni,

Birim: Bahgelievler Belediyesi teskilat semasinda yer alan her bir birimi,

Birim Yoneticisi: Bultgeyle ddenek tahsis edilen her bir harcama biriminin en st
yoneticisini,

~ Kurul: Baskanin onayryla olusan Ic Kontrol Izleme ve Yénlendirme Kurulunu

(IKIYK),

Eylem Plan1 Hazirlama Grubu: Her birimden bir temsilcinin katilimiyla Belediye
Baskaninin onayi ile olusturulan grubu,

I¢ Kontrol: Belediyenin amaglaria, belirlenmis politikalara ve mevzuata uygun olarak
faaliyetlerin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesini, varlik ve kaynaklarin
korunmasini, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasini, mali bilgi ve yonetim
bilgisinin zamaninda ve giivenilir olarak Tretilmesini saglamak iizere idare tarafindan
olusturulan organizasyon, yontem, siire¢ ile i¢ denetimi kapsayan mali ve diger kontroller
buttndnd,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
I¢ Kontroliin Amac, ilke ve Bilesenleri ile Temel Sorumluluklar

I¢ Kontroliin Amaclar

Madde 4- Belediyede yiiriitiilen i¢ kontroliin amaglari;
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a) Belediye gelir, gider, varlik ve ylikiimliiliikklerinin etkili, ekonomik ve verimli bir
sekilde yonetilmesini,

b) Belediye faaliyetlerinin kanunlara ve diger diizenlemelere uygun olarak
yuratilmesini,

€) Her tiirlii faaliyet, karar ve islemlerde usulsiizliik ve yolsuzluklarin 6nlenmesini,

d) Belediye yoneticilerinin kararlarini olusturmasi, ¢alisanlarin faaliyet ve islemlerini
yiiriitmesi i¢in gerekli olan bilginin zamaninda ve giivenilir olarak iiretilmesini ve
raporlanmasini,

e) Varlik yonetiminde israf ve kotiiye kullanimin 6nlenmesini,

saglamaktir.

i¢ Kontroliin Temel flkeleri
Madde 5- i¢ kontroliin temel ilkeleri sunlardir:

a) Ic kontrol diizenleme ve uygulamalarinda mevzuata uygunluk, saydamlik, hesap
verebilirlik ve ekonomiklik, etkinlik, etkililik gibi iyi mali yonetim ilkeleri esas
alinir.

b) ic kontrol sisteminin olusturulmasi ve uygulanmasi ¢alismalarinda Hazine ve Maliye
Bakanlig1 tarafindan belirlenen ve 26/12/2007 tarih ve 26738 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan Kamu i¢ Kontrol Standartlari Tebligi ve Kamu i¢ Kontrol Standartlarina
Uyum Eylem Plan1 Rehberi esas alinir.

¢) I¢ kontrol sisteminin olusturulmasi ve uygulanmasi sorumlulugu, iist ydneticinin
liderliginde, IKIYK’nin yonlendirmesi ve gozetiminde, Mali Hizmetler
Miidiirliigii’niin koordinatdrliigii ve danismanliginda birim ydneticilerine aittir.

d) Birim yoneticileri ve ¢alisanlar, faaliyet ve islemlerini yiiriitiirken, i¢ kontrol
sistemine iliskin ytiriirliige konulan diizenlemelere uymak zorundadir.

e) Ic kontrol sisteminin olusturulmasi ve uygulanmasinda dncelikli olarak riskli alanlar
dikkate alinir.

f) I¢ kontrol sisteminin olusturulmas1 ve uygulanmasinda mali ve mali olmayan tiim
faaliyet ve islemler dikkate alinir.

g Ic kontrol sistemi Mali Hizmetler Miidiirliigii niin koordinatérliigiinde y1lda en az bir
kez degerlendirilir ve degerlendirme sonuglarina gore eylem plani revize edilerek
yiiriirliige konulur.

i¢ Kontroliin Bilesenleri

Madde 6- I¢ kontrol sisteminin olusturulmas1 ve uygulanmasi ¢alismalar1 asagidaki
bes temel bilesen iizerinden yiiriitiiliir:

a) Kontrol ortami: Belediyenin hizmet ve faaliyetleri iyi teskilatlanmis, gorev yetki ve
sorumluluklar1 tanimlanmig bir kurumsal yap1 igerisinde, kisisel ve mesleki etik
degerleri benimsemis, yetkin yoOnetici ve personel tarafindan ylriitiiliir. Her
kademedeki yonetici tarafindan personelin performansi yillik olarak degerlendirilir,
atama, yiikselme ve ddiillendirme islemlerinde performans degerlendirme sonuglari
da dikkate alinir.



b) Risk degerlendirmesi: Belediyenin stratejik plan ve yillik performans
programlarinda belirtilen amag ve hedefler ile bu amag ve hedeflere ulasmak amaciyla
yiiriitiilen faaliyet ve islemleri olumsuz etkilemesi muhtemel olaylar (riskler) birim
yoneticileri tarafindan tespit edilir, degerlendirilir ve kaydedilir.

c) Kontrol faaliyetleri: Risk degerlendirme ¢alismalari sonucunda tespit edilen riskleri
kontrol etmek {iizere birim yoneticileri tarafindan onleyici, yonlendirici, diizeltici ve
tespit edici kontrol prosediirleri tanimlanir ve uygulanir.

d) Bilgi ve iletisim: Belediyenin ihtiyag duyacagi her tiirli bilgi uygun bir sekilde
kaydedilir, tasnif edilir ve ilgililerin i¢ kontrol ile diger sorumluluklarini yerine
getirebilecekleri bir sekilde ve siirede iletilir. Ust ydnetici ve birim ydneticilerinin
karar olusturmasi; c¢alisanlarin faaliyet ve islemleri yiirlitmesi, kamuoyunun
bilgilendirilmesi Belediyede olusturulan bilgi ve iletisim sistemiyle desteklenir.

e) lzleme: I¢ kontrol sistem ve uygulamalari, iist yonetici tarafindan bizzat ve birim
yoneticileri, mali hizmetler birim yoneticisi ve i¢ denetcilerden alinan raporlar
aracilifiyla siirekli izlenir ve gerekli onlemler alinir. Birimlerde yiiriitiilen i¢ kontrol
caligmalar1 ayrica birim yoneticileri tarafindan siirekli izlenir ve gerekli onlemler
alinir.

UCUNCU BOLUM

I¢ Kontrol Sistemine Iliskin Organizasyon, Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

I¢ Kontrol izleme ve Yonlendirme Kurulu

Madde 7- Belediyemizde, Baskan yardimcisi baskanliginda birim midirlerden olusan
I¢ Kontrol Izleme ve Y&onlendirme Kurulu olusturulur.

Kurulun goérevleri sunlardir:

a) Eylem Plan1 Hazirlama Grubu tarafindan hazirlanan Kamu I¢ Kontrol Standartlarina
Uyum Eylem Plam1 Taslagimmi goriismek ve gerekli degisiklikleri yaparak (ist
yOneticinin onayina sunmak,

b) Onaylanan eylem planinda yer alan eylemlerin gergeklesme diizeyini izlemek ve altt
aylik donemler halinde {ist yoneticiye raporlamak,

c) Eylem planinda 6ngoriilen diizenleme taslaklarini gériismek ve gerekli degisiklikleri
yaparak iist yoneticinin onayina sunmak,

d) Mali Hizmetler Midiirliigi’niin koordinatdrliigiinde hazirlanan yillik i¢ kontrol
sistemi degerlendirme raporunu yilda en az bir defa goriismek ve Ust yoneticiye
sunmak.

Kamu I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plam1 Hazirlama Grubu

Madde 8- Bahcelievler Belediye Baskaninin onayiyla, temsil ettikleri birimin
faaliyetleri konusunda bilgili, ekip ¢alismasina yatkin, iyi iletisim becerisi olan kisiler arasindan
birim yoneticileri tarafindan bir asil bir yedek olarak belirlenen ve Mali Hizmetler



Miidiirliigii’ne bildirilen temsilcilerin katilimiyla Kamu i¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem

Plan1

Hazirlama Grubu olusturulur. Grup Koordinatérii Mali Hizmetler Midirligi

temsilcisidir.

Eylem Plan1 Hazirlama Grubu Hazine ve Maliye Bakanligi tarafindan yayimlanan

Kamu I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani Taslagini hazirlamak ve i¢ Kontrol Izleme
ve Yonlendirme Kuruluna sunmakla gorevlidir. Grup, Eylem Plam1 Taslagi hazirlik
calismalarinda agagida belirtilen adimlar takip eder:

b)

d)

a) Hazine ve Maliye Bakanlig1 tarafindan yayimlanan Kamu i¢ Kontrol Standartlarini
karsilayan belediyemizdeki mevcut diizenleme ve uygulamalari tespit etmek,

b) Tespit edilen mevcut diizenleme ve uygulamalari ilgili kamu i¢ kontrol standardi ile
karsilagtirmak ve standardin Ongordiigii giivenceyi saglayip saglamadigini
degerlendirmek,

C) Mevcut diizenleme ve uygulamalarin ilgili standardin 6ngordiigi giivenceyi sagladigi
kanaatine varilmasi halinde, bu durumu Eylem Plan1 Taslaginda belirtmek,

d) Mevcut diizenleme ve uygulamalarin ilgili standardin 6ngordiigii giivenceyi
saglamadigr kanaatine varilmasi halinde, bu durumu Eylem Plan1 Taslaginda
belirtmek ve yeterli glivencenin saglanmasi i¢in gerekli eylemleri 6ngérmek,

e) Ongoriilen eylemleri gerceklestirilecek birim ya da ¢alisma gruplar ile bunlarla
isbirligi yapacak olan birimleri belirlemek,

f) Ongoriilen eylemlerin sonucunda elde edilecek ¢ikt1 ve sonuglar ile tamamlama
tarihlerini belirlemek.

I¢ Kontrole iliskin Temel Sorumluluklar
Madde 9- Belediyemizde i¢ kontrol sisteminin olusturulmasina iliskin olarak;

Ust Yonetici; i¢c kontrol sisteminin olusturulmasina iliskin gerekli organizasyonu
olusturma, uygulamay: izleme ve gerekli Onlemlerin alinmasina iliskin yetki ve
talimatlarin verilmesinden,

Birim Yoneticileri; i¢ kontrol sisteminin olusturulmasi ¢aligmalarina aktif olarak
katilma, birimlerde vyiiriitiilen faaliyet ve islemlerde Kamu I¢ Kontrol Standartlarina, bu
standartlar ¢cergevesinde olusturulan Eylem Planina, Eylem Plani uyarinca hazirlanan ve
uygulamaya konulan diizenlemelere ve i¢ kontrol sisteminin gerektirdigi diger hususlara
uyumun saglanmasindan,

Mali Hizmetler Miidiirliigii; i¢ kontrol sisteminin olusturulmasi ve uygulanmasi
calismalarinda teknik destek, danigmanlik ve koordinasyon hizmetlerinin
yiiriitilmesinden ve sonuglarin iist yoneticiye raporlanmasindan,

Ic Denetgiler; mevcut i¢ kontrol sisteminin tasarim ve uygulamasinin
denetlenmesinden, degerlendirilmesinden ve alinacak onlemleri de belirtmek suretiyle
sonuglarin iist yoneticiye raporlanmasindan,

Muhasebe Yetkilisi; muhasebe kayitlarinin usuliine ve standartlara uygun, saydam ve
erigilebilir sekilde tutulmasindan,

sorumludur.
Ust yoneticiler ve bitce ile 6denek tahsis edilen harcama yetkilileri, her yil, is ve

islemlerinin amagclara, iyi mali yonetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata
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uygun bir sekilde gergeklestirildigini iceren i¢ kontrol glivence beyanini diizenler ve birim
faaliyet raporlari ile idare faaliyet raporlarina eklerler.

Ust yéneticiler, harcama yetkilileri ve diger yoneticiler, mesleki degerlere ve diiriist
yonetim anlayisina sahip olunmasindan, mali yetki ve sorumluluklarin bilgili ve yeterli
yoneticilerle personele verilmesinden, belirlenmis standartlara uyulmasinin saglanmasindan,
mevzuata aykir1 faaliyetlerin onlenmesinden, kapsamli bir yonetim anlayisiyla uygun bir
calisma ortammin ve saydamligin saglanmasindan gorev ve yetkileri c¢ergevesinde
sorumludurlar.

I¢ kontrol diizenlemeleri ve i¢ kontrol sisteminin isleyisi, yoneticilerin goriisii, kisi
ve/veya idarelerin talep ve sikayetleri, harcama birimi degerlendirmeleri ile i¢ ve dis denetim
sonucunda diizenlenen raporlar dikkate alinarak yilda en az bir kez degerlendirmeye tabi tutulur
ve gerekli 6nlemler alinir.

DORDUNCU BOLUM
Son Hukidmler
Teredditlerin Giderilmesi

Madde 10- Bu yonergenin uygulanmasinda ortaya ¢ikan tereddiitleri gidermeye Mali
Hizmetler Miidiirliigi yetkilidir.

Yururluk

Madde 12- Bu yonerge, Belediye Baskani tarafindan imzalandig tarihte yiirtirliige
girer.

Yurutme

Madde 13- Bu yonerge hiikiimleri Belediye Bagkani tarafindan yiiriitiliir.

OLUR
...... [.....12024
DR. Hakan BAHADIR
Belediye Baskam
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